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REGULAMIN
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH KochaMY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie zwykte nosi nazwe : Stowarzyszenie na rzecz osob niepetnosprawnych KochaMy,
zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na podstawie Ustawy z dnia 7.04.1989r. Prawo o
Stowarzyszeniach z pozn. zmianami (Dz. U. z 2017 r. poz. 210, oraz Dz. U. z 2018 r. poz. 723.),
innych przepisow regulujacych dzialalno$¢ organizacji pozarzadowych oraz postanowien
niniejszego Regulaminu.

Stowarzyszenie moze uzywacé nazwy skroconej: Stowarzyszenie KochaMY.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla realizacji i propagowania
dziatan majacych na celu niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym oraz ich rodzinom.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem o celach niezarobkowych
1 nie posiadajacym osobowosci prawnej ( utomna osobowos$¢ prawna).

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowy Tomys$l, woj. wielkopolskie, powiat nowotomyski.

. Adresem do korespondencji jest adres osoby pelnigcej funkcje Prezesa Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegolnym

uwzglednieniem wojewodztwa wielkopolskiego.

. Dla realizacji celéw regulaminowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami

kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§ 4

Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawnej (ulomna osobowo$¢ prawna).

. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

§5

. Podstawowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
. Do prowadzenia swoich dziatan Stowarzyszenie korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Stowarzyszenie ~ w  ramach  dzialalno$ci  regulaminowej Stowarzyszenia  oraz
w zgodno$ci z przepisami prawa moze przekazywaé do publicznej wiadomosci informacje
dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia w tym potrzeb jego podopiecznych, wykorzystujac do tych
celow  organizacje  pozytku  publicznego, organizacje rzadowe 1  pozarzadowe,
a takze wspoOlpracujace ze Stowarzyszeniem podmioty oraz media takie jak stacje telewizyjne,
stacje radiowe, prase 1 Internet.

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczg¢ci 1 oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami.



ROZDZIAL 11

Cele i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

11.
12.

13

14.

15.

Dzialanie na rzecz pomocy osobom niepetnosprawnym, wdrazanie tych oséb do aktywnego zycia
spotecznego, tworzenie warunkoéw przestrzegania wobec nich praw czlowieka, wyrdwnywania
szans 0sOb niepetnosprawnych oraz wspieranie i pomoc ich rodzinom i opiekunom.

Zrzeszanie 0sOb niepetnosprawnych.

Stworzenie mozliwosci adaptacji lub oddania do adaptacji nowych budynkéw na potrzeby
zwickszonej ilosci 0sob mogacych korzysta¢ ze Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym
Tomyslu oraz dazenie do utworzenia Warsztatow Terapii Zajeciowej w powiecie nowotomyskim.
Zainicjowanie mozliwosci utworzenia opieki wytchnieniowej realizowanej m. in. poprzez
zapewnienie ustug w dziennych osrodkach wsparcia, placowkach catodobowych, jednostkach
systemu os$wiaty, osrodkach urlopowych, zaktadach opiekunczo-pielggnacyjnych oraz mieszkan
wspomaganych.

Zapobieganie izolacji spotecznej osob niepetnosprawnych oraz propagowanie zasad tolerancji
wobec tych 0sob, stwarzanie warunkéw do integracji z osobami zdrowymi.

Wspotpraca 1  kontakty =z organizacjami o$wiatowo-wychowawczymi oraz szkolami
w celu ksztattowania wlasciwych postaw u dzieci i mtodziezy w kierunku zwigkszenia uczestnictwa
0s0b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i kulturalnym oraz ich akceptacji spoteczne;.
Rozwijanie kontaktéw ze §rodowiskiem lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym, ksztaltowanie
roznorodnych form wspotpracy lub wspieranie osob niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz dorostych osob niepetnosprawnych
wspieranie 1 upowszechnianie kultury; sportu, turystyki i krajoznawstwa oraz tradycji regionalne;.
Wspottinansowanie dodatkowych zaje¢ sportowo-kulturowo-rekreacyjnych.

. Udzielanie nieodptatnego wsparcia osobom niepetnosprawnym oraz ich rodzinom, wspieranie

rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
Dziatalno$¢ charytatywna.
Promocja i organizacja wolontariatu.

. Dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw

dziecka.

Podtrzymywanie 1 upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

Udzielanie wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatanie
wszelkim formom dyskryminacji

§7

Srodki dziatania i sposoby realizacji:

l.
2.

3.
a)

Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Organizowanie spotkan swoich cztonkow 1 dzialanie na rzecz oséb niepelnosprawnych konczacych
edukacje szkolna.

Prowadzenie dziatalnosci spotecznej w tym:

wspieranie 1 utrzymywanie kontaktu zard6wno z osobami niepetnosprawnymi, jak i z ich rodzinami,

b) utatwienie aktywnosci spotecznej osob niepetnosprawnych, w tym likwidowanie uprzedzen wobec

c)

0sOb niepetnosprawnych,
organizowanie warsztatow tworczych dla os6b niepelnosprawnych, w szczegélnosci zajeé
plastycznych, muzycznych, teatralnych, filmowych oraz sportowych,



d) propagowanie 1 organizowanie wymiany mi¢dzykulturowej, m.in. poprzez organizowanie
wyjazdow 1 warsztatow dla oséb niepelnosprawnych,

e) pozafinansowe wspieranie rodzin 0osob niepelnosprawnych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,

f) wspolpraca i wzajemna pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

g) wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany do$wiadczen w
dziedzinie opieki, rewalidacji, rehabilitacji itp.

h) wspomaganie i pozyskiwanie darczyncow dla peinej realizacji celow regulaminowych,

1) inspirowanie, promowanie 1 wspieranie akcji charytatywnych celem pozyskiwania srodkow
finansowych na potrzeby oséb niepelnosprawnych,

j) pozyskiwanie wolontariuszy z zakresu problematyki 0sob niepelnosprawnych.

4. Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami, szkotami 1 organizacjami spoltecznymi.

5. Wymiana i edukacja kulturalna w tym m.in. poprzez:

a) organizowanie festiwali, festynow, konkursow dla oséb niepelnosprawnych,

b) uzyskiwanie $srodkow finansowych oraz rzeczowych na dziatalno$¢ regulaminowa,

¢) pomoc na rzecz osoOb niepetnosprawnych.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 8

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie lub
cudzoziemiec majacy w Polsce miejsce zamieszkania, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, ktora przez ztozenie deklaracji cztonkowskiej zobowigzuje si¢ do dziatania na rzecz
celow Stowarzyszenia i przestrzegania jego Regulaminu.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, ktora ztozyta wypetniong
deklaracj¢ cztonkowska 1 zostanie przyje¢ta przez Zarzad.

3. O przyjeciu w poczet czitonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaly.
Zarzad o swojej decyzji niezwlocznie powiadamia zainteresowanego.

4. Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania,
ktoérego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie w terminie
14 dni od otrzymania informacji o decyzji Zarzadu.

5. Cztonek Stowarzyszenia zobowigzany jest o niezwlocznym poinformowaniu Zarzadu
Stowarzyszenia o kazdej zmianie danych z deklaracji cztonkowskie;.

§9

Czlonek ma prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Cztonkow,
3. Zglasza¢ wnioski 1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4. Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

§10

Do obowigzkéw czionka nalezy:

1. Przestrzeganie postanowien Regulaminu, Rozporzadzen dotyczacego przepiséw wewnetrznych i
uchwat wladz Stowarzyszenia,

2. Czynne uczestnictwo 1 pomaganie w realizacji celéw regulaminowych Stowarzyszenia,

3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich,



4. Regularne uczestniczenie w zebraniach Stowarzyszenia.
5. Obowiazek uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow, nieobecnos¢ jest dozwolona tylko z
waznych przyczyn po wczesniejszym zgloszeniu Zarzadowi

§11

1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje w skutek:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,

b) $mierci cztonka begdacego osobag fizyczng, utraty przez niego pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,

¢) wykluczenia.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres powyzej 1 m-ca, po wczesniejszym
przypomnieniu sms na numer telefonu z deklaracji cztonkowskiej o zaleganiu z ptatnoscia i nie
uiszczeniu wptaty w terminie 7 dni od przypomnienia.

b) postgpowania razgco sprzecznego z niniejszym Regulaminem,

¢) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe¢ jako cztonka Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre
imie,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia 1 0sob reprezentujacych Stowarzyszenie,

e) braku czynnego udziatu w zyciu Stowarzyszenia.

Wykluczenie z cztonkostwa ze wzgledu na brak czynnego udzialu w imprezach, spotkaniach,
wyjazdach, warsztatach oraz Walnym Zebraniu (z nieusprawiedliwionych przyczyn) moze nastapic
po 6 miesigcach braku czynnego udziatu. Nadptacona sktadka czlonkowska zostanie zwrdcona w
terminie 7 dni od wykluczenia na konto, z ktoérego zostata przelana.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Wykluczenie nastepuje po nieodnotowanym
wplywie zaleglo$ci pomimo przypomnienia o zaleganiu z platnoscia oraz braku kontaktu z
Zarzadem lub z innych przyczyn wymienionych W Regulaminie.
O treSci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia zainteresowanego e-mailem podanym w
deklaracji cztonkowskiej, najpozniej w terminie 7 dni od wykluczenia.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 litera a) b) c¢) §11 , stwierdza Zarzad w
formie uchwaly, przepis ustepu 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wykluczenie z cztonkostwa nie powoduje umorzenia dtugu z tytulu nieoptaconych sktadek
cztonkowskich, ktére nalezy uregulowa¢ w terminie 14 dni od powiadomienia o wykluczeniu z
cztonkostwa na konto Stowarzyszenia. Odbiér dokumentoéw powinien nastapi¢ w terminie 7 dni od
wykluczenia w siedzibie Stowarzyszenia, w innym przypadku dokumenty zostang przeniesione do
archiwum Stowarzyszenia i beda przechowywane przez okres 5 lat w celach podatkowo-
ksiggowych.

6. Od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w ustepie 3 14 §11 przystuguje zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 1 miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 12

1. Wiladzami Stowarzyszenia s3: Walne Zebranie oraz Zarzad.



Walne Zebranie
§13

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne, ktdre stanowig wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biorg udzial:

a) z glosem stanowigcym — cztonkowie Stowarzyszenia,

b) z gtosem doradczym — z zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie zwyczajne zwotuje Zarzad lub Prezes zgodnie z potrzebami Stowarzyszenia
minimum raz na rok jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze. O terminie,
miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonkow na 7
dni przed terminem Walnego Zebrania.

4. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym/tajnym zwykta wiekszoscig gtosow

przy obecnosci co najmniej 1/2 czlonkow Stowarzyszenia  biorgcych udziat

w Walnym Zebraniu.

e

W przypadku braku quorum, Zarzad ma prawo podjecia decyzji o zwotaniu kolejnego Zebrania
cztonkow w tym samym dniu odczekujagc min.15 minut. Przy kolejnym glosowaniu wymagana jest
obecno$¢ 1/3 cztonkoéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.
a) W glosowaniu jawnym glosuje si¢ przez podniesienie reki.
b) Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na kartkach z pieczatka Stowarzyszenia, dotyczy tylko wyboru
do Zarzadu
c) Przed glosowaniem tajnym zostaje powotana Komisja Skrutacyjna w glosowaniu jawnym, przy
czym zaden z Kandydatow nie moze by¢ kandydatem na stanowisko do Zarzadu.
d) Do obowigzkow Komisji Skrutacyjnej nalezy:
- czuwanie nad prawidlowym przebiegiem glosowania tajnego;
- ustalanie wynikow glosowania i podawanie ich Przewodniczacemu w celu dokonania ogloszenia
wyniku;
6. Walne Zebranie Nadzwyczajne zwoluje Zarzad lub Prezes:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
7. Walne Zebranie Nadzwyczajne powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 14 dni od daty zlozenia
wniosku lub Zadania i obradowania nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 14

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji
we wszystkich sprawach Stowarzyszenia z wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
Zarzadu.

Uchwalanie zmian Regulaminu Stowarzyszenia i uchwat.

Wybor i odwotanie wszystkich cztonkéw Zarzadu.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu.

Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Zarzadu.
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia.

9. Uchwalanie budzetu lub zasad funkcjonowania systemu finansowego Stowarzyszenia.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie wniesionej pod obrady, nie zastrzezonej do kompetencji Zarzadu.
11. Kontrola dziatan podjetych przez Zarzad.

e R



6.

7.

8.
9.

Zarzad

§15

. Zarzad powolany jest do kierowania calg dzialalnoScia Stowarzyszenia zgodnie

z uchwatami Walnego Zebrania. Jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie pomig¢dzy
Walnymi Zebraniami 1 dziala na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu oraz
Rozporzadzenia dotyczacego przepiséw wewnetrznych Stowarzyszenia.

. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata, a jego wybor odbywa si¢ przez Walne Zebranie

w glosowaniu jawnym/tajnym zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3
cztonkoéw Stowarzyszenia biorgcych udzial w Walnym Zebraniu (zastosowanie ma § 13 pkt 5).

. Zarzad jest organem kolegialnym i sktada si¢ z trzech osob. Podzial funkcji pomigdzy cztonkow

Zarzadu uchwala Walne Zebranie w Regulaminie Stowarzyszenia. Wybierany jest Prezes, Sekretarz
i Skarbnik.

Kazdy z cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia moze by¢ odwotany, ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku naruszenia przepisOw prawa, postanowien Regulaminu, oraz Rozporzadzenia
dotyczacego przepisoOw wewngtrznych Stowarzyszenia lub nierealizowania celow Stowarzyszenia.
W przypadku, gdy sktad Zarzadu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w okresie trwania kadencji,
uzupehienie jego sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegl zmniejszeniu, z tym zastrzezeniem, ze w tym trybie mozna powota¢ nie wigcej
niz jedng osobe uchwatg Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réownej liczby glosow
ostateczny wynik rozstrzyga Prezes.

Cztonek Zarzadu moze by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia na wigcej niz jedng kadencje.
Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

§16

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

el Sl

A

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia.

Realizowanie uchwal Walnego Zebrania.

Zarzadzanie  $rodkami  finansowymi  oraz =~ majatkiem  Stowarzyszenia  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania.
Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

skreslony

skreslony

Sporzadzanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci i przektadanie ich Walnemu Zebraniu.
Wnoszenie propozycji do zmian Regulaminu 1 powiadomienie odpowiedniego organu o zmianach
dotyczacych Stowarzyszenia.

Udzielanie  niezbednych  wyjasnien  organowi nadzorujagcemu oraz  informowanie
o wszelkich zmianach dotyczacych Regulaminu, adresu siedziby lub Zarzadu.

Zaciaganie w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan finansowych i innych zobowigzan majatkowych
w zakresie zwyklego zarzadu.

Przyznawanie dyplomow i nagréd oraz wystgpowanie z wnioskami o przyznawanie odznaczen i
odznak.



16.

17.
18.
19.
20.

Rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia, jezeli
konflikt dotyczy chociazby jednego z cztonkéw Zarzadu, wtedy zastosowanie majg przepisy §18
pkt 5 Regulaminu.

Wyznaczanie petnomocnikow.

Ocena realizacji zadan powierzonych poszczegdlnym cztonkom stowarzyszenia.

Wykonywanie postanowien Regulaminu Stowarzyszenia.

Szczegdtowe kompetencje cztonkdw zarzadu zawarte sa3 w Rozporzadzeniu dotyczacym przepisow
wewnetrznych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Srodki finansowe Stowarzyszenia

§17

. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

sktadki czlonkowskie, darowizny, zapisy, spadki, pienigdze pochodzace z ofiarno$ci publicznej
(zbidrek publicznych), dotacji i dochodow z majatku Stowarzyszenia.

. Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane na koncie stowarzyszenia lub

u skarbnika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz
uchwatami Walnego Zebrania_i Rozporzadzeniami.

. Stowarzyszenie  zwykle  moze otrzymywa¢ dotacje na  zasadach  okreslonych
w odrebnych przepisach.
. Kazdy cztonek Stowarzyszenia zwyklego odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia bez

ograniczen calym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi czlonkami Stowarzyszenia.
Odpowiedzialnos$¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majatku Stowarzyszenia zwyktego okaze
si¢ bezskuteczna.

. Stowarzyszenie nie moze :

a) Powotywac¢ terenowych jednostek organizacyjnych,
b) Zrzesza¢ 0sob prawnych,
c) Prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej,
d) Prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu.

ROZDZIAL VI
Sposéb reprezentacji

§18

. Prezes  Stowarzyszenia  kieruje = pracg Zarzadu 1 reprezentuje  stowarzyszenie,

a w razie jego nieobecno$ci badz w czasie trwania przeszkody w sprawowaniu tej funkcji lub w
razie trwatej niemoznos$ci wykonywania tej funkcji zastepuje go Sekretarz.

. Do dokonywania czynno$ci prawnych, sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w

sprawach majatkowych, wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
tacznie, w tym Prezesa oraz Sekretarza lub Skarbnika.

. W przypadku dtugoterminowej nieobecnosci Prezesa Zarzadu kompetencje przejmuje Sekretarz, a

w przypadku dhugotrwatej nieobecnosci Sekretarza jego kompetencje przejmuje Skarbnik.

. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci catego Zarzadu kompetencje przejmujg wskazani w

Rozporzadzeniu dotyczacym przepisow wewnetrznych Stowarzyszenia inni  czlonkowie
Zatozyciele.

Spory kolezenskie lub inne wazne problemy cztonkow stowarzyszenia w pierwszej kolejnosci
rozstrzyga Zarzad, jezeli konflikt dotyczy chociazby jednego z cztonkéow Zarzadu wtedy spory
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rozstrzygaja Czlonkowie Zatozyciele Stowarzyszenia. Moga oni zdecydowaé w przypadku
waznych przestanek o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia i poddaniu problemu
pod glosowanie catemu Stowarzyszeniu.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe
§19

Uchwate w sprawie zmiany Regulaminu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna
wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potlowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
( zastosowanie ma § 13 pkt 5)

§ 20

1. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowang wigkszoscig 2/3
glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach oraz Rozporzadzenie dotyczace przepisow wewnetrznych Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie zwykle powstaje 1 moze rozpocza¢ dziatalno$¢ z chwilag wpisu do ewidencji
stowarzyszen zwyktych w Nowym Tomyslu.

Regulamin przyjeto uchwatg nr 3/2025 w dniu 19.03.2025

Zmiany w Regulaminie wchodza w Zycie z dniem przyjecia Uchwaty Nr 3/2025



